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Semana  No  05    del 17 al 22  de febrero  de 2020.                  VALOR DE LA SEMANA:    LIBERTAD                                     VALOR DEL MES:    TOLERANCIA 

Los valores se viven y se evidencian.  AÑO DE LA SINCERIDAD Y LA COMUNICACIÓN. 
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO 

LUNES 
17-02-2020 

 
HBA : HABILIDADES 
BASICAS DEL 
APRENDIZAJE 

Trabajar en la adquisición 
de las habilidades básicas 
necesarias para el 
desarrollo  del aprendizaje 
en los estudiantes 

Lunes: Cálculo mental 
Martes: Puerto lectura 
Miércoles: Ingles 
 Jueves: Ortografía 
Viernes: Caligrafía. 

 
11:30 a 11:45 am  
Todos los grados y niveles 

 
Docentes  
Coordinación académica 

  

MARTES 
18-02-2020 

REUNION 
INTEGRAR 

Realizar  empalme  del 
proceso   con estudiante de 
7º  

Llevar diario pedagógico. 1:30 pm  
 
. 
 
 

Docentes que acompañan 
el proceso del  estudiante 

  

MIERCOLES 
19-02-2020 

 
 

Campaña  CRUZ ROJA  

Motivar a la comunidad 
sobre  la importancia del 
mantenimiento y buen uso 
de los elementos  de un 
botiquín de primeros 
auxilios. 

Socializar en la comunidad 
el uso racional y prudente 
de los elementos básicos  
de un botiquín. 

 
Aulas de clase 
Según programación 
Copasst. 

 
Francisco  Montoya 
Área de ciencias Naturales. 

  

 
REUNION DOCENTES 

Actualizar notas al sistema Buen aprovechamiento del 
tiempo. 

2:30 a 4:30pm  
Docentes. 

  

JUEVES 
20-02-2020 

11:15  Y 4:15PM   

ACTIVIDAD COPASST 

Brindar  información a la 
comunidad  educativa  que 
pueden ayudar a una mejor 
calidad de vida. 

Se envió al correo y se 
entregó físico. 

Buenos días y tardes. Consejeros. 

  

VIERNES 
21-02-2020 

 
CIERRE DEL SISTEMA 
 

 
Culminar el parcial del 
primer periodo. 

 
Se deja  finalizado en el 
sistema para su impresión. 

 
Durante la jornada. 
 

 
Docentes. 

  

BRIGADA ESCOLAR Conformar la brigada 
ambiental y de emergencia. 

Se convoca a los  
estudiantes inscritos. 

2:00pm 
5º a 11º  

Francisco Montoya.   

SABADO 
22-02-2020 

PRE-ICFES 

INSTITUCIONAL 

Retroalimentar académica y 

técnicamente los 

estudiantes  de 11º para la 

presentación  de las 

pruebas saber del Icfes. 

 Asisten con uniforme  

institucional. 

8:00 a 12:30 pm Coordinación  académica   
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PARA TENER PRESENTE: 

  Lunes  25 de febrero:   INFORME PARCIAL A ESTUDIANTES.  Favor solicitar  el recibo de pagos hasta el mes de febrero para su entrega. 

 Viernes 28 de febrero:      LIBROS REGLAMENTARIOS:    para el 28 de febrero 

 SANTA CENIZA:   para el miércoles 26.  Favor preparar con anticipación  este tema. 
 
 

PROMOVER  en nuestra comunidad de estudiantes y demás miembros:    LAS  POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL. 
 
1. El mejoramiento académico 
2. El crecimiento en valores 
3. La proyección profesional y laboral 
4. La integración de la familia en los procesos de formación 
5. La racionalización de los recursos económicos y financieros. 
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